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Systéme d’Echanges National des Centres Sociaux

Edito
Au coaur des territoires, des lieux de proximité qui font sociéte

Dans un contexte marqué par des mutations sociales, économiques et
democratiques profondes, les centres sociaux et les espaces de vie so-
ciale de Charente-Maritime continuent d’incarner des repéres essen-
tiels pour les habitants. Lieux d'accueil, de dialogue, d'initiatives et
de coopération, ils contribuent chaque jour a renforcer le lien social,
soutenir les solidarités et développer le pouvoir d'agir des citoyens.

Cette édition 2026 de SENACS, sur les données 2025, s'inscrit dans
une période charniére avec la publication de la circulaire AVS 2025-
238 de la Cnaf. En réaffirmant la place stratégique de I'animation de la
vie sociale dans les territoires, ce nouveau cadre reconnait pleinement
la contribution des centres sociaux et des espace de vie sociale a la
cohésion sociale, a 'accompagnement des familles, a la participation
citoyenne et aux transitions qui traversent notre société. Il confirme
la pertinence d’'un modéle fondé sur l'accueil inconditionnel, la par-
ticipation des habitants, l'ancrage territorial et la coopération entre
acteurs.

Les données présentées dans cette publication témoignent de la ri-
chesse des actions menées et de I'engagement des bénévoles, ha-
bitants, professionnels et partenaires qui font vivre ces projets au
quotidien. Elles illustrent la capacité de notre réseau a répondre aux
besoins des territoires tout en favorisant Uinclusion, 'engagement ci-
toyen et les solidarités de proximite.

La Caf de la Charente-Maritime et la Fédération des centres sociaux
et socioculturels partagent l'ambition de poursuivre cette dynamique
collective au service des habitants. Ensemble, continuons a faire de la
participation, de la proximité et de la solidarité les moteurs de terri-
toires accueillants et porteurs d'avenir.

La Direction de la Caf de la Charente-Maritime

La Présidence de la Fédération des Centres Sociaux
et Socioculturels de Charente-Maritime

ASAVOIR:

Enquéte annuelle. Depuis 2013, les
centres sociaux et les espaces de vie
sociale transmettent chaque année,
via leur Caf et leur fédération locale,
un certain nombre de données sur leur
activité et leur fonctionnement. Cette
enquéte récurrente est détaillée et
méthodique.

Focus spécifiques. Chaque année, une
ou deux thématiques spécifiques sont
choisies, en lien avec l'actualité ou les
évolutions de ['AVS. Elles font l'objet
d’un volet plus fouillé du questionnaire
d’enquéte. En 2026, le focus est mis
sur les familles et les inégalités
éducatives, ainsi que sur les difficultés
économiques et de ressources
humaines.

Données 2025. Ce livret synthétise une
partie de 'enquéte réalisée en 2026,
qui portait sur les données 2025.

Précisions. A noter que la carte des
structures en page 3 donne un apercu
le plus a jour possible des structures
existantes sur le territoire. Dans les
pages qui suivent, les chiffres ne
portent que sur les structures ayant
répondu au questionnaire.

Crédits photos de couverture : Amélie Héroux, Laurent
Sanson, Lucile Barbery, Marta Nascimento, Pierre Leray,
Yann Castanier et Yves Nivot.
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Cartographie du réseau en Charente-Maritime

Cette carte présente un état des lieux actualisé a septembre 2026, sachant que les données statistiques de l'enquéte

Senacs portent sur les structures existantes et répondantes en 2025.
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- 18% situés en zone France
ruralités revitalisation (FRR)

Mode de gestion

4 5% 100* _
=» en gestion associative
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Portrait de U'activité des structures de U'AVS

Les structures de 'animation de la vie sociale visent toutes I'émancipation des habitants et la transformation sociale. Elles
sont implantées sur les quartiers ou les territoires ruraux et agissent dans la proximité, au service de tous les habitants.

Les centres sociaux

38200 [ ]

Les espaces de vie sociale

9010

habitants ont participé a une ou plusieurs
activités des centres sociaux.

habitants ont participé a une ou plusieurs
activités des EVS.

soit +24% = 55030 habitants ont soit +9% =» 17 580 habitants ont

depuis 3 ans fréquenté les événements depuis 3 ans fréquenté les événements

(2022-2025) ou actions des partenaires (2022-2025) ou actions des partenaires
hébergés. hébergés.

Bénévoles et salariés

s7algié3s = soit 4dls ETP /%\ s]a.lgiézs = soit 92 ETP E—’
364 1946 239 1328

bénévoles bénévoles d'activités bénévoles bénévoles d'activités
de pilotage (réguliers ou ponctuels) de pilotage (réguliers ou ponctuels)

53 heures
d'ouverture hebdomadaire g

en moyenne par centre social

Bénévoles et salariés

0

heures —
48 %

d'ouverture hebdomadaire
en moyenne par EVS

- dont 37 heures d'ouverture de l'accueil - dont 28 heures d'ouverture de l'accueil

Des actions pour tous les ages 3 4%

- usagers participant aux actions, projets et services des structures uniquement

23*
12* 12*

%
\ x 6 3%3% %7

0-6ans 7-10ans 11-14ans 15-17 ans 18-25ans 26-59 ans 60 - 74 ans 75anset+

%
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VIOLET = Centres sociaux
OR = Espaces de vie sociale

Des équipes qui font vivre les projets

Les compétences et 'engagement des équipes salariées sont indispensables au fonctionnement quotidien
et au dynamisme des structures. Elles bénéficient souvent de 'appui de stagiaires et de services civiques.

763 ..... 152 ... )=

- 33 salariés en moyenne par - 9 salariés en moyenne par
structure structure

Répartition des salariés par type de contrat

- centres sociaux et EVS

-> 4yl ETP au total = 92 ETP au total

- 19,3 ETP en moyenne = 5,4 ETP en moyenne
par structure par structure

62% I

332 =» CDI, fonctionnaires, CDII*

*contrat d durée indéterminée intermittente
salariés formés = 47 salariés sur
par les centres une formation qualifiante 33% I
sociaux en 2025 (VAE compris) - CDD, CEE*

*contrat d'engagement éducatif

303 40 " .
=> autres contrats

stagiaires stagiaires
et services civiques et services civiques
L'engagement hénévole

Le projet méme d'une structure d'animation de la vie sociale est indissociable de l'implication d’habitants bénévoles.
Celle-ci est encouragée et accompagnée.

z 23 bénévoles 1 49 bénévoles
impliqués au total impliqués au total

- 97 bénévoles ° soit +16% depuis 3 ans -» 88 bénévoles o soit +1% depuis 3 ans
en moyenne (2022-2025) en moyenne (2022-2025)

42*% dans les activités de facon réguliére
45% dans les activités de facon ponctuelle
16% dans le pilotage du centre social

48 dans les activités de facon réguliére
41% dans les activités de facon ponctuelle
16% dans le pilotage de EVS

= s0it 72,9 ETP de bénévoles au total
- 52 heures/an/bénévole (moyenne)

=» soit 43,4 ETP de bénévoles au total
- 47 heures/an/bénévole (moyenne)

Répartition des bénévoles par genre

- centres sociaux et EVS

Répartition par classe d'age
- centres sociaux et EVS
° 6
.@. 28% o000 72% = -de 25 ans
e 000 %
dhommes ©®® (e femmes 32 |
=>» de26a59ans
62* |
=>» +de60ans
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Aller au devant des habitants

Les centres sociaux et les espaces de vie sociale développent des actions d'aller-vers en dehors de leurs locaux. Présence
dans l'espace public, interventions chez des partenaires, médiation ou animations de proximité : ces démarches permettent
de créer le premier contact, de renforcer les liens de confiance et de rendre les actions de la structure accessibles au plus

grand nombre.

ets 95%

® @@ desstructures proposent des actions ou
des activités d'aller-vers, que ce soit dans
l'espace public ou chez des partenaires.

@ 19 heures

réalisées chaque - dont 54%
semaine lors du temps
d’actions d'aller-vers dans l'espace
(en moyenne) public
habitants concernés
au total

La parentalité dans la démarche « aller vers »
la Guitoune, créatrice de lien social - Saint-Xandre

En 2025, le centre social Espace Camaieux a renforcé sa dé-
marche « aller vers » en installant chaque mardi matin la
Guitoune, un vélo cargo aménagé, a proximité des écoles
de Saint-Xandre. Autour d'un café, les parents sont invités
a partager un moment convivial, libre et informel. Progressi-
vement, une quinzaine de parents ont pris ['habitude de ces
rendez-vous favorisant échanges, rencontres et lutte contre
lisolement.

Cette présence réguliére permet aussi au centre social d'étre
identifiée comme une ressource de proximité et d'instaurer
une relation de confiance. Les retours des habitants sou-
lignent l'utilité de ces temps d’échange, d'information et de
convivialité. Au-dela du café, la Guitoune contribue a faire
vivre le lien social et sera pérennisée tout en s'ouvrant a
d’autres lieux de la commune.

SENACS 2025 >

Les actions d'aller-vers
-» en % de structures concernées

o7 m—
=» Evénements tels que
des fétes de quartier

84" ——
=>» Animations ou permanences
chez un partenaire (école,

61% [
=> Animations de rue ou de

proximité (par ex. en sortie
d'écoles)

3 2 mm
=>» Animations de débat
dans l'espace public
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Ressources financiéres

Les structures d’animation de la vie sociale équilibrent leur budget en combinant différents financements. Les partenaires
principaux sont la Caf, les collectivités locales et 'Etat. Cependant, la participation des usagers reste conséquente.

Les centres sociaux

- budget cumulé

27127 000¢

->1179400€
de budget moyen
par structure

Répartition des centres sociaux par budget

Les espaces de vie sociale

- budget cumulé

3865000¢ - e o

par structure

Répartition des EVS par budget

CCAS..)

18* [ | 5% |

=» Maraudes et porte-a-portes

=> Médiateur ou médiatrice

@ i
parenlalité

ettt .@ .@,
-’ -
0u 18 au S
27 février
2026

T La parentalité au cceur d’'une
dynamique collective
- La Rochelle

En 2025, La fabrique du lien
social Christiane Faure a réuni
de nombreux partenaires afin
d'impulser une dynamique de territoire sur des questions
de parentalité. Ce comité de pilotage parentalité avait pour
ambition de permettre aux uns et aux autres de mieux se
connaitre, de renforcer les coopérations et d'unir les forces
de chacun pour mieux répondre aux demandes des familles
sur le territoire.

R bl - SOA )

Le premier aboutissement de ce travail en réseau a été l'or-
ganisation d’'une semaine de la parentalité en février 2026.
Ateliers, animations, conférences et temps d'échange ont
permis de mettre en lumiére la richesse des actions locales
tout en favorisant les liens entre familles et professionnels.
Une belle illustration de la force du partenariat au service
des habitants.

17*  17% 22% 22% 22% 6* 34% 24* 18* 18*
]
650K 1000K 1.250K 1500K 50K 75K 125K 250K

PY 70% du budget 41% du budget

@®@@@ des centres sociaux est consacré P des EVS est consacré

@®® alamasse salariale (en moyenne) @00 alamasse salariale (en moyenne)
Répartition des financements
¥ Centres sociaux ¥ Espaces de vie sociale
I 30,1*% Caf I 39,6*
—— 20,9% Communes [ | 7,5%
u 4 4% Intercommunalités [ 18,8%
[ 9,2% Département 1 1,4*%
| 0,4% Région | | 2,9%
m 5,4% Etat | 0,8*
] 13,7* Usagers [ ] 13,8%
1 1,8% Autres partenaires | 2,7%
[ 14,1% Autres produits [ ] 12,5%
SENACS 2025 >
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Soutenir et animer lavie locale

Chaque centre social et chaque espace de vie sociale développent un projet d'animation globale ancré dans les enjeux
locaux. Les structures contribuent ainsi a soutenir la vie locale, notamment associative. Elles favorisent les initiatives
d’habitants et, en cohérence avec un diagnostic de besoins coconstruit avec les habitants et les partenaires, elles animent

la vie locale.

initiatives d’habitants ou de w

collectifs d’habitants soutenues

1156

habitants impliqués

551

)
événements locaux portés ou /}1/;*
accompagnés par les structures %

Le Foyer rural fidéle a la tradition de la galette des rois
- Saint-Denis-d’Oléron

Samedi 10 janvier, le foyer rural de Saint-Denis-d'Oléron a
renoué avec la traditionnelle galette des rois, dans une am-
biance chaleureuse et conviviale. Dés le matin, les groupes
d'activités se sont retrouvés pour confectionner leurs ga-
lettes. Entre pate, frangipane et créativité, chacun a pu par-
tager son savoir-faire et contribuer a ce moment collectif.

Laprés-midi, les
participants, adhe-
rents et leurs amis
se sont retrouvés
autour d'une dé-
gustation, accom-
pagnée d'une ani-
mation  musicale
qui a apporté une
touche festive a la
rencontre.

Pour cloturer cette belle journée, des médailles ont récom-
pensé les plus jolies galettes, mettant a I'honneur l'origina-
lité et l'implication de chacun. Une initiative favorisant le
partage, les échanges et le lien social, au cceur des valeurs
du foyer rural.

SENACS 2025 >

Les centres sociaux

520

associations accueillies
par les centres sociaux

=> dont 49% pour une fonction
ressources ou partenariat

14

associations ou entreprises
nées d'un accompagnement

d’un centre social en 2025

Le séjour « répit parental » :
une parenthése pour les
familles

- Rochefort

Le centre social Primevére Lesson organise un séjour « ré-
pit parental », dont l'objectif est d'offrir aux parents une
véritable parenthése, afin de prendre du recul, de souffler
et de couper temporairement avec le quotidien familial.
Pour la deuxieme édition, le centre a fait le choix de réduire
le nombre de participantes pour favoriser davantage les
échanges, la convivialité et la qualité de l'accompagnement
proposé. Ainsi, 8 mamans se sont retrouvées a Pressac, sur
le site de lle Flottante. Pendant & jours et 3 nuits, elles ont
bénéficié d’'un temps pour elles, dans un cadre différent de
leur quotidien, tout en partageant des moments collectifs
et des temps d'échange. En paralléle, leurs enfants ont été
accueillis au sein d’'un mini-camp organisé par le centre
social. Grace a un programme d’activités adapté, les anima-
teurs leur ont proposé une expérience collective, ludique et
enrichissante.

Ce dispositif permet ainsi un véritable temps de répit pour
les parents, tout en garantissant aux enfants un accueil de
qualité et une expérience positive pendant leur absence».

FOCUS 2026
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Les actions en direction des familles

Les familles occupent une place centrale dans les projets des structures. Celles-ci ne se limitent pas a accompagner les
parents ou les enfants ; elles prennent en compte la diversité des situations familiales, les solidarités entre générations
et l'ensemble des parcours de vie. A partir des besoins exprimés localement, les structures développent des réponses qui
favorisent les liens familiaux, soutiennent les parents et contribuent au développement des enfants et des jeunes.

Créer des liens entre les générations

0/ des structures favorisent des espaces
98 0 derencontre entre générations au-dela
du cadre familial.
- enfants, jeunes, parents, adultes, seniors

[ R 4

Prendre en compte toutes les formes de solidarités familiales

Les principaux objectifs poursuivis sont :
- Rompre l'isolement de certains publics

- Favoriser la rencontre, la connaissance
et la transmission entre générations

- Contribuer a la cohésion sociale du territoire
- Soutenir les relations éducatives au sein des familles

(y des structures ménent des actions qui
0  reconnaissent et valorisent le role éducatif o o
de Uentourage familial > #?art:crpm;lon de membres de la famille élargie
- grands-parents, fratrie, oncles et tantes, d des actions familles )
proches. - Transmission de savoirs, d’expériences ou de pratiques

éducatives

Cela prend des formes variées :

- Implication bénévole dans ['‘accompagnement
des enfants ou des parents

- Participation a la co-construction ou a l'animation
d’actions familles

Accompagner les premiers parcours de vie

0/ des structures portent une attention
articuliére a la petite enfance et a
0 particuliére a la petite enf: t 4
la prévention précoce des difficultés

intrafamiliales.
- relations et équilibre au sein des familles

2y

Cela se traduit par :

- Des échanges entre parents autour de la petite enfance
- De la prévention des difficultés educatives

- Du soutien précoce a la parentalité

- De la socialisation précoce de l'enfant

SENACS 2025 - P9
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Les effets des difficultés économiques ou d’emploi

Les structures sont confrontées aux effets combinés des augmentations de charges et de ['évolution des financements.
Cela implique des ajustements dans l'organisation interne et dans les activités proposées.

eoo 62%

® @ @ des structures associatives ont un fonds o0
de roulement équivalent a 4 mois d'activité

ou moins.

16%

des ressources des structures sont liées a des
appels a projets ou relévent de subventions
spécifiques ou exceptionnelles (donnée globale).

Les conséquences sur l'organisation interne

des structures ont
modifié leur organisation

interne pour des raisons
de moyens (financiers ou
RH) en 2025.

3

Cela s'est traduit par (en % de structures concernées):

70%=> Réaffectation
interne de personnels

5% = Licenciement

45%=» Non renouvellement
de CDD ou de départ

25%=> Recrutement sur des
contrats courts plutét
que longs

25%=> Appels a des prestations externes
(pour des activités, des taches
administratives ou de l'appui au
pilotage)

40%=> Appels a des ressources bénévoles
(sur des taches habituellement
effectuées par un salarié)

10%=> Mutualisation de fonctions
avec d'autres structures

Les conséquences sur les activités

des structures ont

modifié leur activité pour
des raisons de moyens

(financiers ou RH) en 2025.

SENACS 2025 >

Cela s'est traduit par (en % de structures concernées):

- = Fermeture estivale ou
pendant les petites
vacances

29%=» Réduction d’une activité

29%-> Arrét d’une activité ou
d’un secteur d'activite

- =»Réduction du périmétre
geographique des
actions

36%-» Répercution sur les tarifs
demandes aux adhérents

- => Mutualisation de moyens

21%=> Redéfinition des priorités sur
les relations partenariales (ratio
temps / financement ...)

P.10 >

France -

Fiche nationale Senacs

= Un observatoire national partagé entre CNAF et FCSF et co-piloté en local par les 2 réseaux
= Un panorama annuel de l'activité des centres sociaux et des espaces de vie sociale

== I 7 ] | J——

2425 ..o

76* 3 24%

a dominante 000 a dominante
urbaine (Y X ) rurale
2,94 millions 3,5 millions
d’habitants impliqués d’habitants touchés

dans une ou plusieurs
activités des centres
sociaux. sociaux.

29000

bénévoles dans les salariés
instances de pilotage ¢

110000

bénévoles d'activités

& 723 500°¢ ==

par structure

par les événements et
les actions des centres

60500 ()

L

12,2 ETP en moyenne

42" -

R . 000
a dominante 000
urbaine (Y X

1,07 million
d’habitants impliqués
dans une ou plusieurs
activités des EVS.

17750

bénévoles dans les
instances de pilotage

70150

bénévoles d'activités

ENQUETE 2026 - DONNEES 2025

58"

a dominante
rurale

1,3 million
d’habitants touchés par
les événements et les
actions des EVS.

9650 ¥

1 nes

2,6 ETP en moyenne
par structure

¢ 135100€ ==

Nombre de structures par département

- = Moins de 15 structures

=> De 15 a 29 structures
=> De 30 a 44 structures
=> De 45 a 59 structures

- => De 60 a 74 structures

=» 75 structures et plus

Yyey




Senacs - Systéme d’échanges National des Centres Sociaux

COORDINATION DEPARTEMENTALE PROJET SENACS

Expérimentation locale au démarrage (Rhone-Alpes),
U'Observatoire SENACS - Systéme d’Echanges National
des Centres Sociaux - rend compte depuis 2013 des
activités et de U'organisation des centres sociaux

et des espaces de vie sociale pour U'ensemble des
territoires, départements et régions en métropole

et outre-mer.

Caisse d'allocations familiales

Référent - Jean-Francois Blois

Coordinateur jeunesse - animation de la vie sociale
aidespartenaires@cafl7.caf.fr

Fédération des centres sociaux de Charente-Maritime
Référent - Raphaél Cerniaut
Co-délégueé féderal Animé localement par les Caf et les Fédérations locales
federation@fdcsc17.org ou Unions régionales des centres sociaux, SENACS est
un outil partagé au service de la valorisation et de
'engagement des structures de l'animation de la vie
sociale. Coordonné a l'échelle nationale, 'Observatoire
appuie ses résultats et ses productions sur la base
d’une enquéte annuelle, diffusee a 'ensemble des
presque 2 450 centres sociaux et 1 920 EVS. Couvrant
les grands pans de la vie et des réalisations des

Un projet co-porté par la CNAF, la FCSF et leurs réseaux.

Caisse Nationale des Allocations Familiales - CNAF structures, cette enquéte contribue a qualifier leur
= Eric Desroziers impact sur les territoires.

Fédération des centres sociaux et socioculturels de France Selon le principe de savoir « compter autrement »
FCSF - Anne Fleury-Raemy et « ne pas tout compter » (tel qu'inspiré du regard
Caisse d'Allocations Familiales du Rhone du philosophe Patrick Viveret), 'Observatoire se

=> Jean-Baptiste Chiodi et Gaélle Buisset donne ainsi l'ambition d’éclairer et d'apprécier « en
Union Régionale Auvergne-Rhdne-Alpes Centres Sociaux contexte » la valeur de structures impliquées pour
AURACS => Fabrice Gout repondre aux défis de notre sociéte.

Consulter les publications et données de SENACS :
- www.senacs.fr

Suivre l'actualité de SENACS sur Linkedin - page
Senacs - Observatoire des centres sociaux et des EVS

Coordinateur national =» Alexis Gruyer
Coordination - Secrétariat de rédaction =» Agnes Bureau
Graphisme =» Tip! - Thibault Pilard
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